
MANAGEMENT SITUATIONNEL 

  Comment faire d’un gr!pe d’in"vidus une équipe ?
 OBJECTIFS 
1. Savoir repérer les 

besoins de 

l’équipe et de 

chacun à un instant T 

2. Savoir adapter 

son style 
managérial à toutes 

les situations 

3. Repérer sa « zone de 

confort » et savoir 

en sortir 

PROGRAMME 
1. Découvrir les niveaux  

d’évolution et connaître 

les besoins à chaque 

stade 

• D’une équipe 

• D’un collaborateur  

2. Adapter son management 

• Découvrir son style 

• Savoir l’adapter à 

chaque situation et à 

chaque collaborateur 

3. Coaching - 3 à 5 séances 

‣ Accompagnement 

individuel du manager

LES ATOUTS 
1. Une formation-action 

concrète 

2. Un accompagnement 

immédiatement 

opérationnel 

3. Un accompagnement 

individuel à la carte 



 

Laure Jeannin 

formation est un 

organisme certifié 

QUALIOPI.  

Nous pouvons faire  

financer la formation 

par votre OPCO.

LES FINANCEMENTS 

         

      LAURE JEANNIN FORMATION  

      20 Allée Henry Purcell - 42000 SAINT  

ETIENNE  

 06 82 72 17 17  

  contact@laurejeannin-formation.com  

 www.laurejeannin-formation.com 

Laure JEANNIN 

Médiatrice 

professionnelle (CAP’M®) 

Coach certifiée ICF 

(International Coaching 

Federation) 

Praticienne PNL (IFPNL) 

Maître praticienne en 

Ennéagramme (IFE)  

Certifiée en FOCUSING   

(Institut de l’auto-

accompagnement) 

Accompagne les 

organisations et les 

individus à trouver leurs 

propres solutions 

Ecoute et diagnostic 

complet de vos besoins  

http://www.laurejeannin-formation.com

